® b 4 ;
Aﬁ. WD : '_:’E—;'iiﬁl?."f
" = U : ¢ : !
Hospital Escuela ==
Cribterne do 1 Benblica m H??ﬁéiﬂﬁﬁfﬁg

Oficio N° 03-2023-CPE-DG-HE
Tegucigalpa MDC, 12 de Enero 2023

LICENCIADA NELY XIOMARA TERCERO
DIRECTORA PROUBIDAD Y ETICA
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

SU OFICINA

Estimada Licenciada Tercero:
Sirva la presente para enviarle saludos cordiales y desearle €xitos en sus funciones diarias.

El Comii¢ de Probidad y Etica del Hospital Escucla tiene a bien enviarle adjunto a la presente el informe
de Gestién que corresponde a las actividades realizadas durante el periodo correspondientes 2021-2022,
en cl mismo podré observar cada una de las actividades realizadac por el comité y la participacion dentro

de la institucion.
Sin cmbargo es oportuno mencionar que en cada denuncia atendida por el Comité se contd con el

asesoramiento de los técnicos y Abogados asignados por el Tribunal Superior de Cuentas, reconocemos
de ¢sta manera el apoyo incondicional durante este afio que ya finalizo, esperando seguir contando con el

mismo para esfe nuevo ano.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

Atentamente,

. i

DOCTORA DEANA CAROLINA HXASH

PRESIDENTA COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

HOSPITAL ESCUELA

CC. DR. OSMIN TOVAR, DIRECTOR GEMERAL -HE COCOIN-HE ARCHIVO

“TRABAJANDO CON TRANSPARENCIA POR UN SISTEMA DE SALUD DIFERENTE”
Beulevard Suvapm, Avenda 17 de enerd, Temwaipa. M.LC, Tinn:lm'u_\_(f.:l'\, . =
Jos socindes, Faeehook ¢ Instagram: Huspital Puesola, Twiter: HE_Honeuras, i
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El comit¢ de probidad y Etica del- HE fue debidamente juramentado por las
maximas autoridades del Hospital Escuela representadas por la Comision
Interventora Doctora Carmen Suyapa Molina en Calidad de Presidenta C.I.,
General Retirado Edilberto Ortiz miembro de la C.I. de igual manera la Licenciada
Wendy Zelaya en representacion de Tribunal Superior de Cuentas, también
presentes los miembros del Comité Saliente quienes se dirigieron exponiendo su
experiencia y brindando su apoyo en lo necesario para el Nuevo Comité. (ver
imagenes en anexos).

Despues de la fecha de juramentacion debidamente legalizados ¢! Comité de
probidad y Etica ya en funciones tuvimos la primera reunién 21 de septiembre 2021
con el Tecnico del Tribunal Superior de cuentas asignado al comité la Licenciada
Miriam Inestroza, quien nos brinda la induccion mediante las cuales explica las
funciones como Comité, el manejo de denuncias, asi como el abordaje de

investigaciones.

El 22 de septiembre 2021 participamos en capacitacion brindada por parte de la
Direccion de Probidad y Etica del Tribunal Superior de Cuentas misma que tenia
por nombre “Induccién y experiencias sobre el proceso de denuncias” impartido por
el Abogado Alexis Lainez, Jefe de Etica del TSC”

Una vez brindada la induccién y ya en conocimiento por cada miembro del Comité
de Probidad y Etica del Hospital Escuela se decide que las reuniones del Comité
seran de manera mensual los (limos jueves de cada mes a partir de la fecha de
juramentacion.



¥ Hospital Escuela
Acta N° 001-2021-CPE-HE: reunidos el 30 de Septiembre 2021 los miembros
electos que formamos parte del Comité de Probidad y Etica-HE con el propésito de
elaborar el plan de trabajo de las actividades a realizar como ser capacitaciones
mensuales, actividades para el buen funcionamiento como Comité también se
decide la elaboracion de trifolio de informacion, mural de informacion con la misién
Y Vvision asimismo los valores éticos, se considera Ia adquisicion de camisetas
con el logo del Comité para identificacion de los miembros ya en funcion.

28 de octubre 2021 reunion para tratar asuntos relacionados con las funciones y
lectura para posterior aprobacion del Plan de trabajo, se discute el personal
quienes deberian formar parte del Comité Adjunto v la solicitud de la creacién de
un correo Institucional.

17 y18 de noviembre 2021 participamos en la feria de valores misma que se
realizd6 de manera virtual conocimos experiencias, actividades de otras
instituciones, asi como los diferentes abordajes y atenciones de denuncias.

ACTA N° 002-2022-CPE-HE: 17 de febrero 2022 invitacion por parte de la
Direccion General Dr. Osmin Tovar, a quien se le da a conocer el plan de trabajo
para el afio 2022 asi mismo las necesidades de logisticas que se tienen como
Comite, se le solicita espacio Fisico para atencion, dandongos como respuesta el
Doctor Tovar; que realizaramos las Gestiones pertinentes para la aprobacion de
compra de una computadora y material logistico pero que se quedaba a la espera
de un espacio fisico que sirviera para la atencion y nos informa que contabamos
con el apoyo para la socializacion y participacion de las demas Direcciones en las
Capacitaciones mensuales.

ACTA N° 003-2022-CPE-HE: 24 de febrero 2022 reunidos los miembros del
Comité¢ de Probidad y Etica para la discusion de fechas y horarios para las
capacitaciones mensuales y eleccion del Tema quedando en decisién “CODIGO
DE CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO Y FIRMA DE COMPROMISO
ETICO” con la siguiente programacion: 23 de marzo 2022 personal administrativo,
27 de abril 2022 personal de Enfermeria, 25 de mayo 2022 personal médico y
licenciadas en enfermeria, 29 de junio 2022 médicos y estudiantes de enfermeria,
cabe mencionar que se les hizo entrega del trifolio de informacion v se realizo Ia
firma del compromiso Etico.
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ACTA N° 004-2022-CPE-HE: 7 de marzo 2022 reunidos los miembros del comité
de Probidad y Etica del Hospital Escuela con el propésito de iniciar las
investigaciones de la Denuncia N° 001-2022-CPE-HE mediante el cual el Jefe de
la Emergencia Unificada remite la misma donde se involucra a un médico General
empleado de esta Institucion y a un médico Residente de la Carrera de Neurologia
la misma refiere que se enfrentaron a golpes frente a los pacientes que se
encontraban en la Emergencia esperando ser atendidos y ios empleados. Se invita
a participar en la misma a los miembros que en ese momento forman parte del
Comite Adjunto como ser la representacion de la Unidad de Asesoria Legal, la
Unidad Médico Legal asi mismo la Asesora del Comité de Probidad y Etica
asignada por el Tribunal Superior de Cuentas la Licenciada Miriam Inestroza quien
se hace presente por los abogados y técnicos del Tribunal para realizar la gestion
de la denuncia y dar a conocer el proceder.

31 de marzo 2022 los miembros de Comité de probidad y Etica del Hospital
escuela atendimos invitacion por la Institucion para participar en las charlas sobre
PACTO DE IMPUNIDAD impartidas por parte del Tribunal Superior de Cuentas

ACTA N° 005-2022-CPE-HE: 18 de abril 2022 los miembros del Comité de
Probidad y Etica dio seguimiento a la Denuncia N° 001-2022-CPE-HE, mediante el
cual se reporta a los médicos que se agredieron fisica y verbalmente dentro de la
Institucidn la reunién tuvo como objetivo principal conocer las versiones de ambas
partes y los testigos de la misma de esta manera poder dar las conclusiones del
caso realizar el informe correspondiente enviarlo al Tribunal para que en conjunto
con ellos dar las conclusiones y sanciones legalimente establecidas segun
corresponda.

18 de abril 2022 los miembros del comité de probidad y ética se reunio con las
autoridades del Hospital Escuela para la induccion de la elaboracion del Plan
Operativo Anual-2023 para el Hospital Escuela cabe mencionar que la institucion
da participacién al Comité de probidad y Etica por primera vez destacamos que se

incluye dentro del Presupuesto institucional 1as necesidades que conlleva la oficina
del GPE- HE.

ACTA N° 006-2022-CPE-HE: 05 de mayo 2022 los miembros del Gomité de
Probidad y Efica dan seguimiento a la denuncia N° 001-2022-CPE-HE después de
conocer las versiones de los medico involucrados se procede a la elaboracién del
informe de Investigacion los vocales miembros del comité entregan los escritos de
las audiencias realizadas a los médicos y se procede a realizar las conclusiones
para una vez elaboradas enviarlas a los entes correspondientes como ser el

~ “Tribunal Superior de Cuentas.
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ACTA N° 007-2022-CPE-HE: 09 de junic 2022 reunidos los miembros del Comité de
Probidad y Etica dio seguimiento denuncia N°® 001-2022-CPE-HE informado que se
realizé la entrega del Informe de Investigacion de denuncia y que se esta en la espera
del dictamen final por parte del Tribunal Superior de Cuentas, se brinda informacién
de las asistencias a las capacitaciones y se da a conocer denuncia N° 002-2022-CPE-
HE enviado por el Director de Atencion Integral en Salud mediante Oficio N° 659-
2022-DAIS-HE donde se reporta abuso de autoridad por parte de las Directoras del
Servicio de Enfermeria en contra de la Licenciada Sara Juarez denunciante.

Lunes 13 de junio 2022 los miembros del Comité de Probidad y Etica se reine con la
Abogada Karina Mejia del Tribunal Superior de Cuentas con el propésito de brindar
dictamen final con las conclusiones brindadas por el Tribunal Superior de cuentas en
relacion a la Investigacion realizada de la Denuncia N° 001-2022-CPE-HE.

24 de agosto 2022 el comité de Probidad y Etica en conjunto con el apoyo del
Departamento de Medicina Interna inaugura oficina para atencién de denuncia dentro
de las instalaciones del hospital Escuela agradeciendo el apoyo brindado por parte del
Departamento asimismo las autoridades del Hospital Escuela nos hacen entrega del
equipo de oficina como ser computadora, impresora escritorio sillas para reunion entre
otros materiales de oficina que son necesario para el funcionamiento.

ACTA N° 008-2022-CPE-HE: 8 de septiembre 2022 los miembros del Comité de
Probidad y Etica se retinen para dar seguimiento a Denuncia N° 002-2022-CPE-HE,
mediante el cual se denuncian a la Directora y Sub Directora de Enfermeria se da a
conocer los reportes en contra de la Lic. Sara Juarez y se inicia la investigacion
enviando las notificaciones y comunicaciones a las denunciadas y se le informa el
procedimiento a seguir a la denunciante.

ACTA N° 009-2022-CPE-HE: 31 de octubre 2022 los miembros del Comité de
Probidad y Efica da seguimiento a denuncia N° 001-2022-CPE-HE con la elaboracion
del informe de investigacion y sus conclusiones asi mismo se da lectura a denuncia
N® 005-2022-CPE-HE mediante el cual reportan a la Servidora Publica Dora
Dominguez por agresion verbal y fisica en contra de la Licenciada de Enfermeria
asignada a la Emergencia Unificada, después de conocer dicha denuncia los
miembros del Comité de Probidad y Etica en votacion unanime decide el traslado de la
Denuncia a los entes legalmente responsables dentro de la Institucion.

25 de noviembre 2022 el Comité de probidad y Etica participa en la elaboracién y
presentacion de mural del dia Internacional de la NO violencia contra la mujer.
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Actividades realizadas por el Comité de Probidad y Etica HE

Como parte de las actividades que realizo durante el afo 2022 se encuentran las
capacitaciones con enfoque al conocimiento el  Cddigo de Conducta Etica del
servidor Publico y sus reglamentos las mismas se realizaron con el apoyo del
Departamento de Capacitacion y Desarrollo fueron de manera mensual impartidas
en las instalaciones del Hospital Escuela en el Auditorio Jesus Aguilar Paz, cabe
mencionar fue muy importante el apoyo de las diferentes Direcciones, areas y
servicios del hospital escuela llegando a un un {otal de capacitados segin listados
de participacion 309 empleados los cuales recibieren los conocimientos en relacion
al codigo de Conducta Etica del servidor Pablico asimismo una vez dados dichos
conocimientos se explica la hoja de declaracion del cumplimiento al codigo de
conducta ética del servidor Publico y de la importancia de firma en el mismo.

A confinuacion, se detallan fechas de capacitaciones impartidas:

e 25 de marzo 2022 Personal Administrativo

e 27 de abril 2022 Servicio de Enfermeria

e 25 de mayo 2022 Personal Medico y servicio de enfermeria
e 79 de junio 2022 Personal Medico Residentes

En anexos podemos validar y evidenciar con imagenes las capacitaciones
asimismo las actividades realizadas a los servidores Publicos por el Comité de
Probidad y Etica-HE 90
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Juramentacién de Comité de Probidad y Etica, Hospital Escuela




Reuniones de Comité de Probidad y Etica, Hospital Escuela




Capacitaciones de Comité de Probidad y Etica, Hospital Escuela




Capacitaciones de Comité de Probidad y Etica, Hospital Escuela




Actividades Multiples de Comité de Probidad y Etica, Hospital Escuela
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